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П А М Я Т К А
гражданину при увольнении 
с государственной гражданской службы

Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей (ч. 3 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации").

Гражданин, замещавший должность гражданской службы в Третьем арбитражном апелляционном суде, включенную в перечень должностей, утвержденный приказом председателя суда от 13.10.2023 № 53-ПР, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского краевого суда, Третьего арбитражного апелляционного суда, Арбитражного суда Красноярского края, Красноярского гарнизонного военного суда, районных, городских судов Красноярского края, управления Судебного департамента в Красноярском крае и урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия) замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами*, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие комиссии по соблюдению требований                                        к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского краевого суда, Третьего арбитражного апелляционного суда, Арбитражного суда Красноярского края, Красноярского гарнизонного военного суда, районных, городских судов Красноярского края, управления Судебного департамента в Красноярском крае и урегулированию конфликтов интересов, утвержденным совместным приказом от 02.10.2017 № 185/150-ПР/171/250 (ч. 3.1. ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

*Статья 12. Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 21.11.2011 г. N 329-ФЗ).
В целях своевременного решения вопроса о выполнении вышеуказанной обязанности гражданского служащего, заявление в Комиссию может быть подано гражданским служащим, не только уволенным с гражданской службы, но и планирующим свое увольнение.
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